AIMEDALLIANCE

Sindrome del Intestino Irritable

la Ley de Estadounidenses
con Discapacidades



En esta hoja informativa se ofrece una descripcion general del sindrome del intestino irritable (SlI),

se explican los retos en el lugar de trabajo para los empleados con Sll y se describen los derechos
de los empleados y los deberes de los empleadores en lo que respecta a las protecciones laborales
amparadas por la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA, Americans with Disabilities
Act), que puede otorgarle a los trabajadores adaptaciones razonables en su trabajo.

:QUE ES EL SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE?

El sindrome del intestino irritable (Sll) es un
término utilizado para describir la inflamacion
cronica del tracto digestivo. El Sl engloba dos
afecciones similares pero reconocibles entre
si: La enfermedad de Crohn (EC) y la colitis
ulcerosa (CU)." Aunque estas dos afecciones
comparten sintomas, afectan a zonas distintas
del tracto gastrointestinal.? Los sintomas
habituales del SlI incluyen dolor abdominal,
diarrea, pérdida de peso, desnutricion y fatiga.®

Aungue no hay una cura para el Sll, existen
tratamientos disponibles para ayudar a reducir
y aliviar sus sintomas.* Los tratamientos

para el Sl pueden incluir medicacion, cirugia
0 una combinacion de ambas. La busqueda
de un tratamiento que funcione para cada
persona con Sl es importante, porque si no
se trata oportunamente, puede incrementarse
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el riesgo de desarrollar cancer de colon.®
Ademas, garantizar que los empleados tengan
acceso a un tratamiento que funcione les
ayuda a permanecer en remision y reducir los
episodios en los que sus sintomas pueden
regresar o empeorar.
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¢Como afecta el Sll la vida en el
lugar de trabajo?

Aproximadamente 1.6 millones de
estadounidenses tienen el Sll, y se diagnostican
casi 70 000 nuevos casos de esta afeccion
cada ano.® Dada la prevalencia del SlI, los
empleados y los empleadores deben ser
conscientes de la forma en que el Sl puede
afectar a las personas en el lugar de trabajo.

Cuando un empleado con Sl esta
experimentando sintomas, puede tener
dificultades para realizar sus actividades diarias
o concentrarse durante la jornada. Aungque
muchos pacientes con Sl pueden controlar
sus sintomas de forma efectiva mediante
tratamientos o cirugia, esto no previene del
todo los episodios. Muchos factores pueden
provocar episodios sintomaticos, como
cambios en los medicamentos, infecciones,
viajes, estrés emocional o tabaquismo.” Los
episodios pueden producirse en cualquier
momento y sin sefales previas.

Para garantizar que los empleados con

Sl puedan manejar adecuadamente i\
sus afecciones y cargas de trabajo, /#
los empleadores deben identificar 'i\

junto con ellos las adaptaciones que
puedan ser necesarias. Por ejemplo, Ik

los empleados con Sll pueden tener 'i\ ’i
que tomar descansos frecuentes para

ir al bafio, algo que puede ser dificil si

no hay uno cerca del puesto de trabajo.
Asimismo, es posible que algunos empleados
con Sll requieran un permiso médico para
una intervencion quirdrgica para tratar o
controlar mejor su afeccion. La cirugia se
considera un tratamiento habitual para
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el Sll, pues hasta un 80 % de los pacientes
con enfermedad de Crohn y un 20 % de los
pacientes con colitis ulcerosa pasan por el
quiréfano en algun momento de sus vidas.®

Es importante crear un dialogo abierto entre
empleados y empleadores para garantizar
que los empleados con Sl puedan mantener
carreras exitosas y productivas. Sin estas
conversaciones, algunas personas con Sl|
pueden incluso rechazar ofertas de empleo o
ascensos, al considerar que tal vez no puedan
satisfacer las expectativas del nuevo puesto
debido a las restricciones provocadas por su
enfermedad.® Otros podrian preocuparse de
que el estrés del nuevo puesto desencadenaria
nuevos episodios sintomaticos.'® Por lo tanto,
los empleadores y los empleados deben
comunicarse y abordar las necesidades de
los empleados con Sl y la forma en que las
leyes y los programas federales, como la ley
ADA, pueden ayudar en la asistencia a los
empleados.

Aproximadamente

1.6 MILLONES ESTADOUNIDENSES

tienen el Sl
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:QUE ES LA LEY ADA?

La ley ADA fue firmada por el Presidente
George HW. Bush en 1990."" Segun la ley
ADA, los empleadores tienen prohibido
discriminar en el lugar de trabajo basandose
en la discapacidad de las personas. La ley
ADA también exige a los empleadores ofrecer
adaptaciones razonables en el lugar de trabajo
para los empleados con discapacidades.'”

¢A quién se aplica la ley ADA?

La ley ADA se aplica a todos los empleadores
que dispongan de 15 0 mas empleados.”®
Esto incluye compafias privadas, gobiernos
estatales y locales, agencias de empleo,
organizaciones sindicales y comités de
administracion laboral.™

¢A quién protege la ley ADA?

La ley ADA protege a las personas calificadas
que tengan una discapacidad. Se considera
que usted es una persona calificada si:

« es competente para el puesto en funcién
de los requisitos del empleador y

* si es capaz de ejecutar las funciones
esenciales del puesto con o sin
adaptaciones razonables.'®
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¢Como se define una discapacidad
en la ley ADA?

Segun la ley ADA, se considera que una
persona tiene una discapacidad si:

* sufre una deficiencia mental o fisica
gue limita sustancialmente una o varias
actividades importantes de la vida
cotidiana;

* tiene un historial de padecer tal deficiencia;
0

* se ha juzgado que tiene dicha deficiencia.’

Se consideran actividades importantes de la
vida cotidiana: el aseo personal, las tareas
manuales, ver, oir, comer, caminar, ponerse
de pie, hablar, comunicarse o trabajar.'” Una
afeccion no necesita ser cronica para que
se considere como discapacidad al amparo
de la ley ADA. Una afeccion intermitente o
episédica también puede considerarse como
una discapacidad si limita sustancialmente
una actividad importante de la vida cotidiana
cuando aparece.'®
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La determinacion de la enfermedad como
discapacidad se realiza mediante evaluaciones
individuales, caso por caso. Sin embargo,
debido a que el Sll es una afeccion del tracto
gastrointestinal y puede provocar dolores
abdominales, diarrea, pérdida de peso,
desnutricion y fatiga, estos sintomas pueden
afectar una o varias actividades importantes
de la vida cotidiana de los empleados

con SlI. Por lo tanto, si usted padece S|

podria establecer que es un/a empleado/a
calificado/a con una discapacidad segun la ley
ADA, lo que le haria elegible para percibir las
protecciones en virtud de esa ley."”

¢Quée se considera una
adaptacion razonable?

Una adaptacion razonable es una modificacion
0 un cambio al proceso de solicitud de empleo
o de contratacién para el puesto, a la forma

en que este se desempefa o al entorno
laboral, que permita a una persona con una
discapacidad, calificada para el puesto,
experimentar igualdad de oportunidades en

el empleo.?® Una adaptacion se considera

Adaptacion Razonable

Una modificacion o un cambio al proceso
de solicitud de empleo o de contratacion
para el puesto, a la forma en que este se

desempefia o al entorno laboral, que permita

a una persona con una discapacidad,
calificada para el puesto, experimentar
igualdad de oportunidades en el empleo.

0

razonable a menos de que represente una
dificultad excesiva para el empleador o una
amenaza directa a la salud o la seguridad de
los empleados.?!

Para los empleados con Sll, las adaptaciones
razonables podrian ser colocar el escritorio
mas cerca del bafo, cambiar las tareas del
puesto, tener un estacionamiento reservado,
permitir un horario laboral flexible o reasignar
al empleado a un puesto vacante.?? Por lo
tanto, debe hablar con su empleador acerca de
las adaptaciones que se podrian implantar, a
fin de tener un entorno accesible para trabajar
con eficacia mientras controla su enfermedad.

Si usted padece el Sl pero su afeccién no se
considera una discapacidad segun la ADA,
deberia, no obstante, aprovechar la oportunidad
de hablar con su empleador sobre aquellas
adaptaciones que él/ella estaria dispuesto a
realizar, incluso si esa ley no se lo exige. Por
ejemplo, si necesita un horario mas flexible
para controlar su enfermedad, podria hablar
con su empleador acerca de la posibilidad de
teletrabajar, una practica habitual utilizada
durante la pandemia de COVID-19.
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¢Existen excepciones para
el requisito de la adaptacion
razonable?

Si. Los empleadores no estan obligados a
ofrecer una adaptacion en el lugar de trabajo
cuando ésta pudiera causar dificultades
excesivas para ellos. Asimismo, los
empleadores no estan obligados a ofrecer una
adaptacion si esta plantease un riesgo para

la salud o la seguridad de un individuo con
discapacidad o de otros empleados.?®

¢Qué es una dificultad excesiva?

La dificultad excesiva se produce cuando
ofrecer la adaptacion resulta demasiado caro
o dificil para el empleador.?* Si la adaptacion
representa una carga excesiva para el
empleador, este puede ofrecerle al empleado la
oportunidad de pagarla de su propio bolsillo.?®

¢Qué es una amenaza directa para la salud o
la seguridad?

Una adaptacion se considera una amenaza
directa cuando existe un riesgo significativo
de "dafios sustanciales a la salud o seguridad
de la persona o de terceros, que no se pueden
eliminar ni reducir mediante una adaptacion
razonable".?® Al determinar si existe un

riesgo significativo, los empleadores deben
considerar:

* |la duracion del riesgo;

* |la naturaleza y gravedad del dafio
potencial;

la probabilidad de que se produzca dicho
dafoy

* |a inminencia de este.?’
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El empleador debe determinar de forma

sensata el dafio que podria producirse; un
dano especulativo no seria base suficiente
para denegar una adaptacion razonable.?®

¢Me pueden despedir aunque
padezca una discapacidad?

La mayoria de los empleados trabajan de
forma "voluntaria”, lo que significa que el
empleador puede rescindir sus contratos
por cualquier razén o incluso, sin motivo
alguno. Sin embargo, en virtud de la ley ADA,
se considera ilegal despedir a un empleado
porque tenga una discapacidad. Esta
proteccion se extiende a los empleados que
estan de ausencia amparada por la ley ADA.

Si usted es elegible para recibir la proteccion
de la ley ADA, su empleador solo puede
despedirlo/a si se cumple una o varias de las
condiciones siguientes:

* el despido no esta relacionado con su
discapacidad;

* usted no cumple con los requisitos legitimos
del puesto, con o sin adaptacion razonable; o

+ porque debido a su discapacidad, usted
representa una amenaza directa a la salud
y seqguridad en el lugar de trabajo.?®

Virtud de la ley ADA,
se considera ilegal despedir

a un empleado porque
tenga una discapacidad.
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¢Como puedo presentar una
denuncia si considero que he sido
victima de una discriminacion?

Si cree que lo/la han discriminado por su
discapacidad, puede presentar una denuncia ante
la Comision para la Igualdad de Oportunidades en
el Empleo (EEOC, Equal Employment Opportunity
Commission) de EE. UU,, en linea o en la oficina
local de la EEOC.*° La denuncia ante la EEOC debe
presentarse dentro de los 180 dias posteriores

a la presunta conducta discriminatoria.
Dependiendo de las leyes especificas de su
estado, también puede tener la oportunidad de
presentar una denuncia estatal dentro de los

300 dias posteriores a la discriminacion.®' Las
entidades gubernamentales estatales y locales
gue procesan las denuncias de discriminacion
reciben el nombre de Agencias de Practicas de
Empleo Justas (FEPA, Fair Employment Practice
Agencies). La EEOC y las FEPA estatales y locales
tienen acuerdos reciprocos de presentacion de
denuncias que garantizan que una denuncia
presentada ante la FEPA o la EEOC quedara
similarmente registrada en la otra agencia.®?

Esto garantiza que no habra una duplicacion
innecesaria de esfuerzos entre las oficinas

de EEOC y FEPA que realizan investigaciones
simultaneas sobre el mismo asunto.

Por ejemplo, en Florida, se puede presentar una
denuncia por discriminacion en la Comision de
Relaciones Humanas del Estado de Florida.** De
igual forma, en el Distrito de Columbia, se puede
presentar una denuncia por discriminacion en la
Oficina de Derechos Humanos.3

¢Existen otras protecciones en

el lugar de trabajo amparadas
por la legislacion federal para los
empleados con SII?

Si. Si usted es un/a empleado/a que tiene el SlI,
también puede ser elegible para percibir ciertas
protecciones al amparo de la Ley de Ausencia
Familiar y Médica (FMLA, Family and Medical
Leave Act). FMLA es una ley federal que permite
a los empleados elegibles tomar una ausencia no
remunerada sin perder su empleo, de hasta 12
semanas al afio.%® Durante una ausencia FMLA,
el empleador debe sequir dandole cobertura de
seguro médico grupal con los mismos términos
y condiciones que se aplicarian si el empleado
no estuviera de ausencia FMLA % Para obtener
mas informacion sobre el Sll'y la FMLA, lea el
folleto “Conozca sus derechos" de Aimed Alliance:
Sindrome del Intestino Irritable y la Ley de
Ausencia Familiar y Médica.

:DONDE PUEDO APRENDER MAS SOBRE
MI DERECHOS BAJO LA ADA?

U.S. Department of Labor Office of Disability Employment Policy

https://www.dol.gov/odep/

1-866-487-2365

U.S. Equal Employment Opportunity Commission

https://www.eeoc.gov/employees/charge.cfm

1-800-669-4000
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